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Der Einfachheit

halber gemeinsam

WEITERBILD UNG Das Gesundheitswesen ist undurchsichtiger geworden. Das merken
auch Weiterzubildende, Befugte und Weiterbildungsstitten. Sie stehen vor der Herausforderung,
(sich) Klarheit zu (ver-)schaffen. Unterstiitzung gibt es von mehreren Seiten.

ie arztliche Weiterbildung stellt alle
Akteure vor Herausforderungen.
Weiterzubildende suchen Stellen,
mithen sich durch Vorschriften und
Antrége. Befugte mochten ihr Wis-
sen weitergeben, suchen einen Nach-
folger oder Unterstiitzung fiir das
Team. Und Weiterbildungsstitten stehen in
Konkurrenz untereinander und bemiihen
sich, junge Arztinnen und Arzte durch at-
traktive und durchsichtige Weiterbildungs-
angebote zu binden. Hinzu kommt: Zwi-
schen Bewerbungen, Logbiichern und Ro-
tationspldnen befinden sich viele Weiterzu-
bildende nicht selten auch im Privatleben
vor lebensverandernden Entscheidungen.

Eine, die Weiterzubildende in kriti-
schen Phasen berdt und bei Bedarf Unter-
stiitzung bietet, ist Melanie Rosenbaum. Sie
leistet die Laufbahnassistenz beim Institut
fiir drztliche Qualitét in Schleswig-Holstein
(IAQSH). Das Institut, dessen Griinder und
Gesellschafter zu gleichen Teilen Arzte-
kammer, Kassenirztliche Vereinigung und
Krankenhausgesellschaft sind, fithrt Ex-
pertise und jahrzehntelange Erfahrung im
Qualitdtsmanagement in der Gesundheits-
versorgung der drei Institutionen bei einem
Dienstleister zusammen. Diese Kompetenz
soll insbesondere sektoreniibergreifenden
Verfahren zur Verfiigung stehen.

Seit Mai 2020 kdnnen sich Weiterzubil-
dende, Medizinstudierende, Quereinstei-
ger oder Arzte, die vor ihrem Umzug nach
Schleswig-Holstein stehen, bei Rosenbaum
melden. Andererseits ist sie auch mit Be-
fugten und Weiterbildungsstitten im Ge-
sprach und vermittelt Weiterzubildende
bestimmter Fachdisziplinen in passende
Einrichtungen.

Wichtig sind Rosenbaum die direkten
Gespriche. Denn die Laufbahnassistenz
versteht sich als erste zentrale Anlaufstel-
le beim Thema Weiterbildung. Sie gibt weg-
weisend Hilfestellung, wo man mit welchen
Fragen am besten aufgehoben ist, wie KV

und Arztekammer zusammenspielen und
ob Forderungsmoglichkeiten bestehen. Im
direkten Gesprich tauscht sich Rosenbaum
mit den Weiterzubildenden nicht nur iiber
fachliche Inhalte und Stellenwiinsche aus.
Sie lotet ebenso aus, in welchem Lebens-
abschnitt sich die Arzte befinden und was
fir die Zukunft geplant ist. ,,Es geht auch
darum, die Weiterbildung an sich dndern-
de Lebenssituationen anzupassen, so Ro-
senbaum. Die Fille unterscheiden sich je
nach Lebenssituation oder benétigter Un-
terstlitzung. Manche benétigen nur ein ein-
maliges Gesprich, andere mochten ste-
tig unterstiitzt werden. Mittlerweile neh-
men 85 Weiterzubildende das Angebot der
Laufbahnassistenz an. Damit Befugte und
Weiterzubildende gleichermafien von der
Laufbahnassistenz profitieren, steht Rosen-
baum mit Praxen und Kliniken in Kontakt.
Doch wie ist die Weiterbildung in den
Einrichtungen koordiniert? Wie sehen die
Rotationsplidne aus? Auch dies bleibt gera-
de bei grofleren Einrichtungen fiir den ein-
zelnen Weiterzubildenden undurchsichtig.
Das driickt auf die Stimmung. Eine Umfra-
ge des Marburger Bundes hat zum Ergeb-
nis, dass die meisten befragten Weiterzu-
bildenden eine fehlende Vermittlung von
Weiterbildungsinhalten im klinischen All-
tag bemingeln. Nur 15 % erhalten nach ei-
genen Angaben eine strukturierte Weiter-
bildung. Mit dem Webtool Sediwork méch-
te Dr. Dilan Sinem Sert, Arztin aus Leipzig
und Griinderin der Sedidoc GmbH, Brii-
cken bauen, indem Weiterzubildende, Wei-
terbildungsbefugte und Kliniken sowie Kli-
nikverbiinde miteinander gemeinsam Ein-
sicht in die Organisation der Weiterbildung
erhalten. Die Idee kam Sert wihrend ih-
rer eigenen Weiterbildung. Ihr fehlte es an
Transparenz und Einbindung. Zwei Jahre
auf einer Station zu hingen sei unbefriedi-
gend. Hinzukomme, dass es fiir Weiterzu-
bildende oft undurchsichtig sei, wie Wei-
terbildung in den Standorten organisiert ist

und welche Wahlmdoglichkeiten man habe.
Nachdem sie ihre Weiterbildung in der Gy-
nikologie aufgab, griindete sie 2018 das
Start-up.

»Es wird so viel {iber Digitalisierung ge-
sprochen und oftmals auch gemacht, nur
ohne Arzte zu involvieren', so Sert. Mit Se-
diwork méchte sie digitale Anwendungs-
moglichkeiten mit drztlichem Know-how
zur Weiterbildung verbinden. Mit jhrem
webbasierten Tool kénnen Weiterbildungs-
statten — Kliniken und Klinikverbiinde,
aber auch MVZ und Praxen - eigene Ro-
tationspldne verwalten. Die so strukturier-
te Weiterbildung soll nahtlose Uberginge
ermoglichen und den Weiterzubildenden
transparent machen, was in der eigenen
Gesundheitseinrichtung in der Weiterbil-
dung moglich ist. Das System hinter Sedi-
work wurde dazu mit landesspezifischen al-
ten und neuen Weiterbildungsordnungen
gespeist. Da Sediwork mit den EFN-Num-
mern arbeitet, muss die Weiterbildungs-
stitte nicht mit Sediwork arbeiten, um ab-
solvierte Rotationsplane und Qualifikatio-
nen einsehen zu kdnnen.

Hierbei greift das System auf eine ge-
meinsame cloudbasierte Losung fiir alle in-
volvierten Gruppen zuriick: Weiterzubil-
dende, Befugte und Personalabteilung der
Kliniken - jeder bekommt einen Account
mit hinterlegtem Weiterbildungsplan, der
freie Rotationsstellen sichtbar macht. Wei-
terzubildende konnen die Stellen online
buchen, Chefirzte kénnen das Tool zum
Planen nutzen. Auch fiir die Personalbe-
schaffung kann das Tool hilfreich sein. Per-
sonalabteilungen kénnen die verschiede-
nen Qualifikations- und Rotationsmoglich-
keiten niedrigschwellig bewerben und so
junge Arzte am Standort halten.

Auch das IAQSH setzt auf ein Online-
Angebot, und zwar auf einen Weiterbil-
dungs-Stellenmarkt. Bei Riickfragen steht
Rosenbaum aber beratend zur Seite.

STEPHAN GOHRMANN



	1
	2
	3
	4 5
	6 7 
	8 9 10 11
	12
	13
	14
	15
	16 17
	18
	19
	20 21
	22
	23
	24
	25
	26 27
	28
	29
	30
	31
	32 33
	34 35
	36 37
	38
	39
	50
	Anzeigen
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_40
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_41
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_42
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_43
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_44
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_45
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_46
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_47
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_48
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_49
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_51
	AnzeigenseitenSHAeB 03-2022_52


